AGENT DE DEVELOPPEMENT ASSOCIATIF REGIONAL

Cadre d’emploi

L’emploi proposé s’inscrit dans le cadre de la politique sportive définie par le projet de développement
de la Ligue de Bretagne de Volley Ball. L'agent de développement recruté contribuera a I'élaboration et
a la mise en ceuvre du plan d’actions en faveur du développement du Volley Ball sur la région Bretagne ;
Les missions sont évolutives et suivront les différents plans de développement du territoire.

I- Les Missions du poste
Dans le cadre de I'élaboration et du déploiement du plan de développement associatif de la LBVB,
selon une méthodologie d’'action qui sera validée par le Conseil d’administration de la Ligue ; et sous
la responsabilité du coordinateur en charge du développement et du plan de réduction des inégalités.

1) Elaboration et déploiement du plan de développement de la ligue

Il s’agira de :
» Contribuer au diagnostic territorial par rapport :

aux moyens matériels,

aux équipements

aux compeétences humaines.

aux pratiques des clubs

a la gouvernance des clubs et comité

» Valoriser et communiquer sur la ligue de Bretagne de Volley ball auprés des collectivités
territoriales, des associations et des partenaires publics et privés, des établissements
scolaires.

» Contribuer a la création de réseaux et de partenariats et rencontrer les associations et clubs
affiliées ou non a la FFVB

> Mettre en ceuvre des modes de pratiques innovantes et adaptées a la demande des publics

» Rendre compte de son action a sa hiérarchie

2) Soutien aux clubs et comités départementaux :
Il s’agira de :

» Rencontrer les associations et clubs affiliées a la FFVB (anciens et nouveaux)

» ldentifier les moyens matériels, les équipements et les compétences humaines.

» Proposer et animer de nouvelles prestations en direction des clubs, des CD, des structures
partenaires et des publics.

»  Contribuer aux travaux des commission technique et d’arbitrage sur I'identification de besoins
en formation.

3) Animation du territoire :
Il s’agira de :
» Participer a des événements ouverts a tous dans les territoires pour présenter et promouvoir
tous les volleys.
» Faciliter le prét de matériel dans le cadre de la création et du développement de nouveaux
lieux de pratique, et de nouvelles pratiques.



» Accompagner la mise en place de nouvelles actions sur le plan humain et matériel
» Proposer et assurer des séquences d’animation et d’entrainements pour différents publics.

- Les compétences nécessaires a I'exercice des missions

Savoirs :
» Connaitre I'environnement sportif associatif (collectivités, fédérations affinitaires, scolaires,
Etat, etc.),
» Connaitre le projet fédéral,
» Connaitre les différentes pratiques du volley.
» Bonne connaissance du territoire breton

Savoir-faire :
» Maitriser les outils bureautiques
» Connaitre les techniques d’animation des réseaux sociaux
» Savoir réaliser un premier niveau de diagnostic et identifier des besoins
» Préparer une action d’animation sportive en prenant en compte les caractéristiques des
différents publics
» Préparer un projet ainsi que son évaluation.
Savoir-étre :
» Communiquer
» Savoir travailler en équipe
» Adaptabilité
» Autonomie
» Ouverture d’esprit et intérét pour la vie associative sportive
Déplacements a prévoir sur I'ensemble de la région Bretagne. Siege a Pontivy.
Permis B
Type de contrat : CDI a temps plein
La part des différentes activités dans la composition de I'emploi est variable selon le contexte et les
besoins de la LBVB
Suivant grille CCNS et selon profil
Poste a pourvoir ASAP
Candidature a envoyer uniquement par mail avant le mercredi 4 décembre 2019 :
presidence@volleybretagne.fr




