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PV n°2 DE LA REUNION DU COMITE DIRECTEUR  

le 06/03/2025 en visioconféence 
à 19h30 

 
Olympiade 2024/2028 - Saison 2024/2025 

 
Présents :  Odile AVIGNANT (titulaire CDVB22) - Dominique BOURDON - Frédéric 
DUCHENE – Sylvain ELIES (titulaire CDVB29) - Christophe GRAIGNIC (titulaire 
CDVB56) – Frank LE CORVIC - Viviane LE THOMAS - Antonio LETO - G. MABILLE - 
Annie PEYTAVIN - Bruno PRIOU - Sébastien SADOU (titulaire CDVB35) –  
 
Excusées : Claire GIRARD - Sandrine METAYER 
 
Absente : Claudiana WAGNER 
 
Assiste : C. PENNAMEN 
 
 
Ordre du jour : 

 

1- Approbation des PV 

• PV CD n°1 du 04/12/24 

• PV CSR n°3 du 30/11/24 

• PV CSR n°4 du 31/12/24   

• PV CSR n°5 du 18/12/24 

• PV CSR n°6 du 21/01/25 

• PV CSR n°7 du 31/01/25 

• PV CRT n°4 13/01/25 

• PV CRT n°5 du 4 et 11/02/25 

• PV CRT n°6 du 07/02/25 

• PV CRA n°1 du 05/02/25 

2- Compte rendu CA FFVolley 

3- Point plan d’actions PST 2024 2028 et création des groupes de travail : Site internet ligue, 

ETR 

4- Opération du stade vers l’emploi : bilan 2024 et positionnement sur l’organisation 2025 

5- Aide à l’acquisition matériel par le conseil régional 

6- Point CSR 

7- Point CRA 

8- Point CRT 

9- Questions et informations diverses 
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Les documents envoyés : 
• PV CD n°1 du 04/12/24 

• PV CSR n°3 du 30/11/24 

• PV CSR n°4 du 31/12/24   

• PV CSR n°5 du 18/12/24 

• PV CSR n°6 du 21/01/25 

• PV CSR n°7 du 31/01/25 

• PV CRT n°4 13/01/25 

• PV CRT n°5 du 4 et 11/02/25 

• PV CRT n°6 du 07/02/25 

• PV CRA n°1 du 05/02/25 
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1- Approbation des PV 

• PV CD n°1 du 04/12/24 
 

• PV CSR n°3 du 30/11/24 
 

• PV CSR n°4 du 31/12/24   
 

• PV CSR n°5 du 18/12/24 
 

• PV CSR n°6 du 21/01/25 
 

• PV CSR n°7 du 31/01/25 
 

• PV CRT n°4 13/01/25 
 

• PV CRT n°5 du 4 et 11/02/25 
 

• PV CRT n°6 du 07/02/25 
 

• PV CRA n°1 du 05/02/25 
 
Les PV sont approuvés à l’unanimité 

 
2- Compte rendu CA FFVolley 

 
Intervention du Président FFVolley 
 
Relations extérieures : 
. Contact avec le conseiller « sports » de l’Elysée : Excellent accueil 
. Célébration anniversaire des JO : 26 juillet 2025 journée « sportive » place 
de la Concorde.  
. Vœux du CNOSF : mouvement d’humeur des principaux Présidents de 
Fédérations pour protester contre la réduction du budget « Sports »  
Auditions à l’Assemblée Nationale dans le cadre de la future loi sur la laïcité 
dans les compétitions sportives. Projet de loi accepté au Sénat conforme aux 
règlements FFVolley. 
FIVB : « Volley Ball Concil » Emplacement pour 3ème sponsor sur les maillots 
dans les compétitions FIVB : Objectif financement billets d’avion pour accéder 
aux compétitions. 
 
Intervention Président LNV 
 
. Départs des joueurs en cours de saison : mise à mal du championnat  
Réflexions à mener  
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. Comité Directeur LNV 18 mars : Propositions sur évolutions des formules 
sportives pour augmenter la période de compétition dans l’intervalle mi-
octobre /15 Mai 
. Aménagement de la licence Club en tenant compte de la conjoncture. 
Montée en 3 ans par paliers 
. LNV TV réflexion sur l’attractivité du produit. 
 
DTN  
Création pôle « espoirs beach » en Guadeloupe : Christian Pénigaud 
 
Finances 
Résultats 2024 très bons  
 
Administration  
Approbation des PV présentés  
Assemblée générale Antibes 30 et 31 mai : approbation calendrier statutaire 
 
Gouvernance : 
En charge de l’emploi formation : vice-présidente FFVolley : Viviane Le 
Thomas 
Composition des commissions fédérales  
Validation des propositions d’évolution des missions 
Validation des compositions 
Groupes de travail 
Transition numérique et Intelligence artificielle 
Organigrammes : mis en ligne sur le site fédéral 
 
Ressources humaines  
Caroline Thomas prend en charge Direction Marketing et Communication 
Recrutement Yann Leray : responsable Institut formation 
CDI : Lucie DORLEANS juriste 
 
Pôle sportif  
Wld cards pour Ligue B masculine  
Appel à candidatures auprès des clubs qualifiés pour les play offs Elite 
masculine  
Délai : 15 avril 2025 ; 
 
TQCE U16 masculins et féminins  
U16 M : Avignon 
U16 F : Terville 
 
Marketing  
Evolution du montant des partenariats  
Info   :       2025              2027 
Cash   1363 kE 1430 kE 
Dotations 1046 k€  1156 k€ 
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Appel d’Offre équipementier FFVolley  
Reconduction ERREA à l’unanimité 
 
 
Evolutions réglementaires 25/28 
Présentation des orientations du groupe de travail : G. MABILLE  
Orientations présentées par le groupe retenues  
Réflexions à conduire ;  
. Appellation licence Loisirs  retour à VPT   
. Remplacement certificat médical pour les adultes par questionnaire de santé.  
Avis de la Commission médicale avant décision CA. 
 
Divers 
Coupe de France  
Nécessité d’anticiper les réservations des salles pour les finales à venir 
compte tenu des disponibilités des salles susceptibles d’accueillir l’événement.  
Pour 2026 et 2027 : contacts  Aréna Porte de La Chapelle  
 
VNL  
Seule compétition internationale pour l’olympiade susceptible de mettre en 
lumière l’EDF garçons 
Candidatures à présenter pour 2026 et 2027  
Arena : minimum 5000 places. 
 
Accueil AG de la CEV par la FFVolley : 7 et 8 novembre 2025 
 
 Développement My FFVolley  
 Projet de développement confié à un professionnel.  
 
 

3- Point plan d’actions PST 2024 2028 et création des groupes de travail : 
Site internet ligue, ETR 
 
 
Pour faire suite au séminaire de janvier, le bureau directeur s’est réuni 
concernant : 
 

• Le siège de la ligue : 
Groupe de travail avant proposition du résultat à l’AG : A. Peytavin, C. 
Graignic, A. Leto, C. Pennamen 
Analyse :  où pourrait aller la ligue, situation des salariés 
Etablir la valeur du site, une première estimation a été faite en 2022 , elle sera 
à refaire  
Fonctionnement de la ligue 
Décision à prendre si la ligue bouge ou pas.  
 

• Refonte de l’ETR : mise en place, fonctionnement 
Groupe de travail : O. Avignant, C. Dupeux, D. Bourdon, E. Corbin, animateur 
du groupe : G. Mabille  
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Les travaux finaux du groupe seront présentés sous forme de documents en 
comité directeur.  
Qui s’engage à l’ETR et pourquoi,  
Qui fait quoi.  
 
Les fiches actions seront envoyées au comité et aux membres du groupe de 
travail.  
La CTS a comme mission de coordonner l’ETR sous l’angle formation et 
nouvelles pratiques.  
La DRAJES rencontre les cts bretons et souhaite retravailler le 
fonctionnement des ETR. 
Les conventions doivent être signées.  
Axelle Guiguet (DTN) a rencontré la présidente de la ligue.  
Les missions d’E. Corbin sont à 60% du temps de travail pour la FFVOLLEY, 
entre 30 et 35% pour la ligue, le reste pour la DRAJES. 
Le responsable hiérarchique de la CTS est la DRAJES, le responsable 
fonctionnel la FFVolley. 
La présidente a un rendez-vous avec E. Corbin qui sera accompagnée d’une 
personne de la DRAJES à Dinard pour la validation de la lettre de mission. 
 

• Internet :  
Axe Communication externe.  
Refonte du site internet, devis d’OACOM signé par la présidente et elle les a 
rencontrés. Une présentation du site sera faite lors de l’AG. 
Groupe de travail : A. Leto, V. Le Thomas, F. Duchene, les salariés C. 
Pennamen, L. Rivolier, J. Respriget et C Dupeux 
En attendant les formulaires d’inscription seront déposés avec helloasso 
 

4- Opération du stade vers l’emploi : bilan 2024 et positionnement sur 
l’organisation 2025 
 
Action votée avant l’été 2024. 
 
Belle opération. 
Public en recherche d’emploi, non licenciés, sur invitation de France travail 
La ligue de Bretagne et la FFVB ont organisé cette journée en mettant en 
place plusieurs ateliers de soft volley. La ligue s’est également appuyée sur le 
club du CPB Rennes qui a mis à disposition la salle de sport toute la journée, 
a assuré l’accueil du matin, la restauration et la logistique de la tenue des 
entrevues employeurs/demandeurs d’emploi. 2 services civiques, 1 stagiaire 
de 3ème  
Présents : 

• Odile Avignant, Christophe Graignic, Dominique Bourdon,  

• Morgane DE THY,  

• Isabelle Collet, (chargée de mission volley santé) en charge du pilotage des 
opérations du stade vers l’emploi pour la FFvolley.  

• Edwige Corbin  

• Pour la partie club du CPB Rennes, 2 encadrants techniques, 2 dirigeants  
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1 Service civique du CPB 

• Présence de la Présidente de la ligue le matin de l’opération 
 
La restauration a été très bien organisée et bien gérée dans le temps imparti.  
Belle opportunité pour la Ligue, le CD35 et le club CPB 

Bilan France Travail 

 Nombre de demandeurs d’emploi présents :60 
 Nombre d’entreprises présentes : 17 
 Nombre de collaborateurs de France Travail présents : 19 

 

En positif : 

• Présence et intervention de la Directrice Régionale Bretagne de France 
travail à l’ouverture de l’opération.  

• Super organisation 

• La pause déjeuner bien gérée 

• Pas de pb sur la pause des tapis. 

• La bonne humeur au RDV 

• L’animation au top (les ateliers, le speaker…) 

• Les entreprises qui participaient pour la 1ère fois ont adoré le concept. 

• Certaines entreprises ont fait de belles rencontres avec des perspectives 
d’embauche derrière. 

Points d’amélioration : 

• Espace un peu juste si nous avions été plus nombreux. 

• Rôle des capitaines d’équipe à revoir. 

• Sécuriser encore plus la présence des demandeurs d’emploi (malgré 5 
ateliers en interne en amont, malgré relance téléphonique faite la veille et 
l’avant-veille, malgré relance par mail…) Certains demandeurs d’emploi ne 
sont pas venus. Certains sont même partis juste après le repas…       

• Prévoir des tee-shirts pour bien identifier les cadres techniques sur l’opération.  
(La FF Volley pourrait-elle le prévoir sur les futures opérations ?) 

• Prévoir de mettre dans les missions des services civiques la participation à ce 
type de journée. 

• Prévoir un stand de ventes de tee-shirts, goodies, sweats de la Ligue. 

• Se lancer sur de nouvelles opérations de ce genre dans les 4 départements 
bretons en s’appuyant sur d’autres clubs. 

• Afin de promouvoir le volley auprès des participants invités par France Travail 
(demandeurs d’emplois et entreprises) Il faudrait prévoir de réaliser des flyers 
à distribuer aux participants avec les coordonnées du ou des clubs locaux, du 
Comité départemental, de la ligue (avec QR code qui flashe directement sur 
ces coordonnées). 

• Prévoir pour le public DE des questionnaires (ateliers) sur le monde du volley 
avec des questions plus simples et les explications qui vont avec les 
réponses.  

• Prévoir des questionnaires de satisfaction personnalisés pour :  

• France Travail  
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• FFVolley 

• Demandeurs d’Emploi 

• Entreprises 

• Organisateurs Ligue 

• CPB 
 

Le bilan financier est positif, le bénéfice a été réparti entre  le CPB Rennes/ 
ligue. 
 
Pour la prochaine action : 
 
Isabelle Collet (FFVolley) prévoit 20 opérations  
Odile Avignant souhaiterait que cela ne soit pas à Rennes mais soit Brest, 
Quimper, Vannes, Pontivy, Lorient ou Guingamp 
Se rapprocher de France travail qui est le donneur d’ordre. 
Rester sur une ville ou il existe à minima un club support 
 
La subvention de la FFVolley serait de 3000€ au lieu de 5500€ 
 
2025 : 2 ½ journée O. Avignant prendra contact avec I. Collet 
 
 

5- Aide à l’acquisition matériel par le conseil régional 
 
Ballons soft 
Filets 
Mires 
Ballons V360 
Cibles passe 
Kits arbitre 
Caméra à voir avec FFVolley pour coopération 
 

6- Point CSR 
 
25/02/25 réunion CSR/CRT 
 
Travail sur le championnat jeune :  

Honneur : Devient un championnat départemental. 

Performance : Géré par la ligue. Trois dates entre la Toussaint et Noël. 

o Possibilité de descendre en "Honneur" pour ceux qui le souhaitent. 
o Intégration des équipes de "Honneur" qui souhaitent monter. 

Excellence : Après les journées d'évaluation, mise en place d'un championnat 
annuel, similaire aux équipes Régionales et Prénationales. 
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Organisation des tournois d’évaluation et de détection sur 3 journées 
 
Objectifs : 
Détection des M15 pour les Centres Régionaux d'Entraînement (CRE) et les 
CD. 
Ajuster au mieux le championnat "Excellence" en observant les jeunes plutôt 
qu'en se basant uniquement sur les résultats. 
Maintenir un nombre suffisant d'équipes en "Performance" pour assurer un 
championnat cohérent. 
Garder les débutants et les équipes ne souhaitant pas se déplacer hors 
département dans leur comité. 
Créer une passerelle entre les championnats départementaux et régionaux. 
 

Maintenir une alternance entre les catégories : M11-M15 - M13-M18 

Assurer plusieurs options de participation pour les équipes : 

 Jouer moins souvent si elles ne veulent pas jouer tous les week-
ends. 

 Compléter les effectifs en cas de besoin. 

Week-end 1 (Inscription via espace club) 

• 13-09-2025 : 

 M15M : 2 gymnases dans le 22 et le 56. 

 M15F : 2 gymnases dans le 35 et le 29. 

• 14-09-2025 : 

 M18M : 2 gymnases dans le 22 et le 56. 

 M18F : 2 gymnases dans le 35 et le 29. 

Week-end 2 (Inscription via espace club) 

• 20-09-2025 : 

 M18M : 2 gymnases dans le 35 et le 29. 

 M18F : 2 gymnases dans le 22 et le 56. 

• 21-09-2025 : 

 M15M : 2 gymnases dans le 35 et le 29. 

 M15F : 2 gymnases dans le 22 et le 56. 

Week-end 3 (Convocation des équipes) 

• 04-10-2025 : M15 ou M18 selon le calendrier fédéral. 

• 11-10-2025 : M15 ou M18 selon le calendrier fédéral. 
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 Favoriser la formation et l'intégration progressive dans la 
catégorie supérieure. 

 Offrir la possibilité de jouer tous les week-ends pour ceux qui le 
souhaitent. 

 
Ce nouveau système de championnat sera présenté lors de la prochaine AG. 
 
 
Il a été demandé à T. Bolomey, l’accès à certaines informations. 
 
 
 
 

7- Point CRA 
 
 
Quelques cas pour insulte envers des arbitres sont à l’étude à la commission 
de discipline. 
B. Priou a reçu un appel de la FFVolley concernant une équipe bretonne de 
N3 qui a fait jouer une joueuse avec TSR, les différents arbitres n’ont rien vu. 
 
2 arbitres CFA superviseur :  F. Le Corvic sur 5 tournois et B. Priou sur 3 

 
Mise en place de la CFA : Stéfan Vanderbeeken Président de la CFA, Pierrick 
Le Balc’h pour le pôle formation   
 
Au niveau de la FFVolley les sanctions financières concernant les cartons 
n’ont pas été votés en AG.  
 

8- Point CRT 
 
Soucis de travaux en raison du manque de bénévole, il y a juste D. Bourdon et 
O. Avignant. 
Filière performance : compte rendu de CRE et stage départementale piloté par 
C. Dupeux 
Filière performance masculine (pôle espoir), Odile Avignant souhaiterait des 
comptes rendus. 
Beach volley : CRE beach, beach volleyades pas dans le Var ou peut-être 
Montpellier. 
 Mettre en place le CRE beach à Dinard ?  
Les nouvelles pratiques : soft volley, charte sports santé sur prescription 
médicale dépend de l’ARS. Annick Durny est la référente sport santé au 
CROS O Avignant et J Respriget prendront attache auprès d’elle pour voir 
comment la ligue pourrais s’inscrire en volley santé. La présidente a donné les 
contacts d’A Durny à cet effet  
Volley assis plusieurs tournois se mettent en place.  
La foire de Rennes volley assis soit CPB Rennes (D. Duvivier) ou la ligue. C 
Pennamen va se renseigner auprès du CPB sur le coût horaire brut chargé de 
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D. Duvivier. Les retombées de la foire de Rennes concernent surtout le CD 35 
et le club CPB (seul club avec une section volley assis) aussi Serait-il possible 
que sa prestation soient pris en charge 1/3 par le CDVB35, 1/3 le CPB et 1/3 
la ligue ‘(appui au développement )? S Sadou va poser la question au comité  
Camp d’été : 1ère date camping Keravel – 2e date changement de propriétaire 
(vacances bleu), impossibilité d’avoir une remise. 
Ou à Dinard. Il faut prévoir une augmentation du coût des camps.  
 
B. Priou demande comment les équipes se rendent aux Volleyades : voir avec 
C. Dupeux le mode de transport 
 
 
 

9- Point Discipline 
 
En attente de rapport 
2 cas Quimper et Montgermont 
Les PV seront sur le nouveau « anonymisés » sur le futur site. 
 
 

10- Questions et informations diverses 
 
- Mail Mairie de Saint Jean Brévelay du responsable en charge des 
associations, du sport et de la nature 
Le samedi 17 mai 2025, Ils inaugurent un bâtiment abritant une salle 
multisports de 1076 m2 avec tribunes et un gymnase de 1105 m2. Seront 
présents les représentants des financeurs publics, dont M David Lappartient, 
Président du Département du Morbihan, de l'UCI et du CNOSF 
Ils veulent faire du 17 mai une fête du sport. Ils n'ont pas de club de volley sur 
la commune et sollicitent la ligue pour avoir des idées de manifestations ou des 
propositions qui permettraient aux jeunes, aux invités, élus et visiteurs 
d'apprécier le volley et de donner un côté festif à cette inauguration. 

 
C. GRAIGNIC voit avec son comité départemental. 

 
     

- PSF : La 1ere réunion a eu lieu 

Commission PSF : présidents des CDVB, Jonathan Respriget, la Présidente 

 AG56 / 13/06/25 

 CROS bretagne : appel à projet de mobilité Erasmus pour participer à un 

échange en Irlande  

Prêt à s’inscrire ? 30/05 au 08/06 en Irlande ou du 27/06 au 06/07  

En Bretagne : 18/06 au 23/06  
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- Développement : suivi D Bourdon 

Recherche évènement à planifier sur 4 ans 

Projet Volleyades 2026/2027 ou 2027/2028 à organiser. 

Projet Accueil équipe de France 

Projet volley assis  

 

 

 

Fin de la séance : 22h40 

 

 

Viviane LE THOMAS     Gérard MABILLE 

Présidente de la LBVB     Secrétaire Général 

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


