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Points à l’ordre du jour Intervenants 

Allocution Présidente 
Adoption des PV des AG du:  25 06 2016, AGE du 10 12 2016 , AG 
élective 10 12 2016. 
Rapport moral  
 
Présentation des rapports des diverses commissions régionales 
Adoption du rapport moral 
Présentation des comptes 2016 2017. 
 
Rapport de Monsieur Prigent vérificateur au compte. 

La Présidente 
 
 
 
 
Le secrétaire Général 
 
Le Trésorier 
 
Le vérificateur aux comptes 

Approbation des comptes de l’exercice clos  et vote du Quitus au 
Trésorier Général. 

Vote du règlement financier (tarifs amendes et droits ) 

Vote du budget 2017 2018 

Elections au comité directeur 

Election des vérificateurs aux comptes pour 2018 

Election des délégués des GSA aux AG de la FFVB 

Le Trésorier 
 

 
 

 
Gérard Mabille  

Echanges avec l’assemblée après chaque point 
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 C’est un rendez-vous annuel toujours aussi intéressant que celui de vous 
présenter un rapport moral qui se veut à la fois la synthèse de l’année 
écoulée et l’ouverture sur l'avenir.  Présider cette ligue de Bretagne de Volley 
Ball, est un honneur, mais c’est également être à la tête d'une équipe d'élu-e-
s et de salarié-e-s qui doivent travailler ensemble. C'est surtout fédérer, 
écouter, représenter mais aussi savoir prendre des décisions, pas toujours 
bien comprises de tous,  mais qui conduisent à privilégier l'intérêt du volley 
breton dans son ensemble avec les contraintes que cela peut parfois 
imposer à vous présidents et représentants des clubs. 

 Nous avons vibré durant le mois d'août 2016 au rythme de notre équipe de 
France. Certes, son bilan sportif  est un peu mitigé, car notre  Team Yavbou  
n’a pas décroché une médaille tant méritée lors des matches à Rio ; 
Combative et brillante elle s’est déjà tournée vers le futur  et fait parler 
d’elle…  Souhaitons à cette équipe, dans laquelle s’illustrent notamment 2 
athlètes bretons, de beaux matches, du Love, et de belles victoires… 

 



 

LA GOUVERNANCE DE LA LBVB EN 2016 – 2017    
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NOM Prénom, Poste   

ANCEL Cédric Trésorier Général   

AVIGNANT Odile Déléguée CD22   

CONAN Arnaud Vice-Président   

CHAORY Karl Médecin Régional   

GRAIGNIC Christophe Délégué CD56, Président Commission Discipline et Appel   

HAMON Pierrick Suppléant CD22, Président Commission Sportive   

KERMABON Damien Président Commission Arbitrage   

LARRIBE Charles-Edouard Président Commission Statuts et Règlements  Délégué FFVB 

LE COZ Eric Trésorier-Adjoint   

LE THOMAS Viviane Présidente Membre CA FFVB 

MABILLE Gérard Secrétaire Général Membre CA FFVB 

PRIGENT Olivier Délégué CD29   

QUINTIN David Délégué CD35, Président Commission Financière  Délégué FFVB 

RAMARD Florence Suppléante CD35   

RIBOUS Alain Président Commission Technique   

RIVOLIER Laëtitia Suppléante CD56   



COMMENT CARACTÉRISER L'ANNÉE 2016 - 2017? 

 

 Une année élective  pour notre fédération, Éric Tanguy a été réélu Président 

de la FFVB  le 8 janvier 2017 

 La Bretagne est devenue « petite région », de par la réforme territoriale et va 

devenir par effet induit, une zone technique à part entière dès 2017. 

 Une augmentation très sensible du nombre de licenciés qui passe de 7668 à 

8114.  

 102 clubs au total :  
Affiliation de 3 nouveaux clubs: Bain de Bretagne, Bignan, St Brice 
 Non ré affiliation de 2 clubs : Riantec PL, Bignan 
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COMMENT CARACTÉRISER L'ANNÉE 2016 - 2017? 

 Une conciliation au CNOSF  à la demande du REC: 
  avec conclusion en faveur de la LBVB. 

 Une demande de conciliation au CNOSF à la demande de la LBVB: 
La CEF n’autorisait pas les délégués de la LBVB à voter lors de l’AG de la FFVB du 25 et 26 juin 

2017.Cette demande a été jugée irrecevable par le CNOSF. 
 

 Une année ou le déficit de bénévoles à la LBVB reste important et impactant:  
nombre de délégués élus, représentant au CA FFVB insuffisant,  
nombre de représentantes insuffisant au CD de la ligue,   
nombre de membres dans les commissions régionales insuffisant,  

1 seul vérificateur aux comptes au lieu de 2. 
Des salariés qui ont soutenu les élus de la ligue pour pallier au mieux le déficit de bénévoles. 

 

 Un comité directeur qui n’a pas fonctionné à plein régime. 
Pour des raisons de temps consommé important afin d’organiser l’AG de décembre. 
Manque de disponibilité de la Présidente pour raisons professionnelles et personnelles 
Difficultés à organiser la commission sportive 
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COMMENT CARACTÉRISER L'ANNÉE 2016 - 2017? 

 

 Des clubs toujours aussi nombreux à prendre en charge l’organisation de 

manifestations (Lannion, Pontivy, Guichen/Goven, Janze Corps Nuds, Guidel, Saint 

Malo) 

 Une ETR de plus en plus structurée et dynamique  
 Volleyades 2017 à Tourcoing avec 4 équipes engagées 
 Organisation du 1er stage Team Yavbou à Dinard pour la catégorie M17 
 CJV à Dinard 
 Beach Volleyades à Valenton saison 2016 avec 4 équipes ligues  
 Détection des jeunes potentiels  Beach  (le 3 juillet 2017 , sélections des 4 paires 

 ligues qui iront à l’Ile de ré pour les Beach volleyades 2017)  
 1 camp d’été à la Trinité  
     5 Sessions de formation des cadres (1 IFB, 2 BEF 5, 1 BEF 4, Inf’aux entraineurs) 
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COMMENT CARACTÉRISER L'ANNÉE 2016 - 2017? 

 

 UN TRAVAIL DE FOND AVEC LE CROS DE BRETAGNE: 

La Ligue de Bretagne s’est investie auprès du CROS Bretagne dans les groupes 

de travail: 

 « Sport et Entreprise »  

 Pour valoriser le sport breton auprès des entreprises, et comment développer un 

partenariat sport/entreprise gagnant _gagnant  et rechercher des financements. 

« DLA collectif »  pour répondre aux attentes suivantes: 

 Nécessité d’avoir un appui méthodologique pour élaborer un PST fédéral partagé et 

décliné sur les territoires par chaque discipline (pas un PST clé en main) et entre les 

disciplines au service des clubs. 

 La LBVB est également devenue membre du CA du campus Bretagne.  
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LES TRAVAUX EN 2017 - 2018? 

 

 Construction du PST en participant au DLA  mis en place par le CROS 
Ce DLA devra nous permettre de rédiger notre PST qui est demandé pour 2018 par la DRJSCS et qui 

est une obligation de l’ETAT. Nous travaillerons ainsi efficacement sur: 

 Sa structuration et son fonctionnement  

 Sa gouvernance mais aussi sa relation avec les autres disciplines et sa complémentarité avec le 
CROS et les CDOS,  

 Sa relation aux partenaires institutionnels : Etat, Conseil Régional, conseil départemental , EPCI. 

 Son modèle économique, 

 L’élaboration d’indicateurs pour évaluer la mise en œuvre du PST  

Calendrier du CROS  

 Envoi du cahier des charges aux participants le 9 juin 2017 pour validation → retour pour le 23 juin  
 Envoi du cahier des charges aux consultants le 26 juin 2017,  
 Propositions pour le 14 juillet 2017 
 Choix du prestataire avant fin juillet.  
 Elaboration avec le cabinet retenu de début septembre à fin mars 2018. 
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LES TRAVAUX 2017 - 2018? 

 

 Rechercher de nouveaux bénévoles pour intégrer les instances 

de la LBVB.  

 Valoriser le travail de ces bénévoles auprès des clubs et comités 

 Finalisation de l’agrément service civique pour tous les clubs 

bretons  
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UN GRAND MERCI À TOUS ! 

Passez un bel été   

Et revenez en forme  

pour une nouvelle année sportive 2017 2018 
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