
 

Résumé des projets prévus pour l’année 2023 -2024, présentés lors de l’AG du 01 07 2023 

par V Le Thomas.  Ce document a également présenté en comité directeur du 01 07 2023 

avant élection de la Présidente 

 

 

La sportive : 

•  Créer un groupe de travail avec des membres extérieurs différents des membres 
habituels de la commission sportive pour réfléchir à de nouvelles formules (innovantes) 
sportives jeunes et adultes. 

 
Les statuts et règlements : 

• Créer un groupe de travail régional concernant l’évolution des statuts de la ligue 
conformément au nouveau code du sport (animateur G Mabille avec max 3 personnes 
pour travailler)  

 
Le développement : 

• Créer une commission de développement, définir son fonctionnement et son articulation 
avec les autres commissions. 

 
Préparer dès octobre le PST 2024 :   

• Mettre en place un groupe de travail PST dès le mois d’octobre afin de dégager une 
méthode d’appréciation des dossiers plus efficiente. 

• Créer une carte d’identité des clubs 
 

Le challenge des familles (nouveau projet) : 

• Cycle de rencontres inter familles en volley 4*4 mixte sur une tournée bretonne (Créer 
groupe de travail, calendrier, modalités…) 

 
Le bénévolat  
Créer une commission bénévolat et/ou groupe de travail (réunions en Visio possibles) 

• pour promouvoir le bénévolat a la ligue et faire venir de nouveaux bénévoles 

• pour clarifier la ou les missions qui peuvent être confiées aux bénévoles  

• pour transmettre aux nouveaux bénévoles les bonnes pratiques de bénévolat  

• Travailler sur un livret « qui fait quoi, ou, comment » à la ligue afin de faciliter 
l'intégration des nouveaux bénévoles (élus, de personnes cooptées) de nouveaux 
salariés.  
 

Les Moyens humains 

• Recruter un stagiaire master 2 à compter de février 2024 ==> le stage aboutira sur une 
embauche d’agent de développement. Le stagiaire sera embauché sur la préparation du 
PST et d’un ou plusieurs projets ligue  

• Rechercher 1 ou plusieurs services civiques en charge de venir en appui de A Ribous sur 
la communication numérique. 

• Recruter un apprenti de type gestion PME PMI gestion administrative et budgétaire 



• Formaliser et clarifier le qui fait quoi, ou comment, quand élus/salariés (ce qui appelle 
une réflexion sur la fonction employeur de la ligue et sa politique RH) 

• Accompagnement des salariés sur la vente du siège  
 

L’ETR 
Préparer une convention, afin de formaliser et valider la composition de l’équipe, sa 
coordination ses moyens financiers, et son mode de fonctionnement.  

Les Missions du CTS en 2024 : 
Clarification et formaliser les missions du CTS entre la ligue, la DRAJES, La DTN et La CTS E 
Corbin 

 
Emploi et formation de cadres techniques 
Recenser besoin en matière d’éducateurs sportifs et besoin en formation, voir CQP Volley 


