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Olympiade 2008/2012
Saison 2010/2011

Bureau Directeur
Réunion du 08 03 2011
PV N 3
Ordre du jour

1- Approbation

PV CD du 04/01/2011
PV BD du 07/02/2011
PV AG du 11/02/2011

Les PV sont approuvés par I'ensemble des participants, toutefois il faut dans le PV de
I'AG du 11 02 2011 il est demandé de modifier organisation de la coupe de France de
Poussins par "Coupe de Bretagne poussins”

2- Fixer une date de principe d'AGE pour le cas ou les statuts fédéraux
pourraient étre modifiés

Les membres du bureau soulignent gqu'ils sont bien conscients de ['effort de
participation qui serait une fois de plus demander aux clubs pour étre présent a une
nouvelle AG. Toutefois dans un premier temps, Il est proposé de fixer une date de
principe d'AGE le 21 avril pour le cas ou la modification des statuts annoncés par la
FFVB nécessite d'étre portée a la connaissance des clubs impliquant une prise de
décision au niveau de la ligue. Cette AG serait également I'occasion de présenter la
réponse a l'appel a projet Fédéral, la coupe de Bretagne poussins de présenter les
budgets prévisionnels 2011 et de mettre les voeux au débat.

Puis dans 2éme temps il sera proposé une AG en septembre qui validera les comptes
de la saison 2010 2011 validés et vu par les vérificateurs aux comptes mi juin.

3- AG FFVB

La LBVB a nommeé 3 délégués et 3 suppléants lors de I'AG du mois de septembre.

La LBVB a depuis accueilli un nouveau bureau et de nouveaux membres au CD aussi
comment faire pour que les votes des délégués aux AG FFVB soient représentatifs des
orientations données par la nouvelle équipe?

Est-il possible de désigner de nouveaux délégués si oui comment ?

Comment serait- il possible d'intégrer de nouveaux délégués car la Présidente souhaite
gu'au moins un nouvel et jeune élu puisse étre accompagné par la LBVB dans le cadre
de son parcours associatif et le faire participer aux instances Fédérales.

Comment mettre en place des consignes de vote aux délégués ?

4- Emploi ADR
Il serait nécessaire de relancer le recrutement de I'ADR qui avait été suspendu I'an
passé, sinon la subvention pour I'année sportive en cours, pourrait étre perdue voir a
restituer.
Pour quel profil de poste ?
= Profil coordonnateur développeur, avec compétences pédagogiques dans la
discipline.



= En charge entre autre, de faire le lien entre les élus, I'équipe technique et
administrative

= Validation du bureau pour affiner le profil de poste au regard des besoins réels,
et étude budgétaire 2011 2012.

5- mise a disposition ponctuelle d'E. CORBIN au du PES de Dinard

Edwige pourrait étre mise a disposition du CREPS dans le cadre d'une convention a
hauteur de 145h jusqu'en novembre 2011.

Le Creps nous reversera son salaire pendant les temps ou elle sera la bas.

Apres réflexion il apparait que le bureau préfere que Mme Corbin contractualise
directement avec le PES de Dinard pendant ses congés non indemnisés.

6- convention véhicule (CREPS)
Le Bureau valide la convention qui va étre passée pour la mise a dispo du minibus
avec le PES de Dinard

7- Divers courriers
Concarneau

St Renan
Montgermont

Demande d’Augan:
" I'an passé, Augan a payé 150 euros, pour non participation aux AG. Dans la mesure
ou ils étaient présents comment se passe le remboursement de ces frais ?

Réponse du bureau :

Pour les mails d'Augan (G. HENRY) :

Juin 20009 ils étaient représentés par Vannes qui est parti avant la fin de I'AG or dans
le Réglement Intérieur article 7 il est précisé :

"Tout représentant de club, n'assistant pas a I'Assemblée Générale jusqu'a son terme,
sera considéré comme absent et son club pénalisé selon les dispositions en vigueur."
Septembre 2009 sur la feuille (ci-jointe) des scrutateurs dans le Morbihan aucun club

représenté et rien pour Augan (ni présent, ni représenté - 4e colonne).

La dette de Rennes Mayotte 1 182,67€. Que fait-on ?

Le club a déposé une demande de subvention aupres de leur office des sports .
Réponse du bureau:

Jean Marie Lefévre va prendre contact avec I'office des sports pour accompagner la
demande de subvention.

8- Dossier/clés USB nouveaux dirigeants (clubs) + ( Comité Directeur)

Achats de clef USB qui pourrait &tre remis aux nouveaux dirigeants et lors des
différents stages organisés par la ligue avec des contenus (pédagogiques, statuts, etc)
Réponse du bureau :

Demande de plusieurs devis avant décision

9- Date du prochain Comité Directeur
30 mars 2011



10- La valorisation de I'action des clubs:

Un ou plusieurs groupes de travail pourrait étre crée pour mettre en place réfléchir a la
mise en place d'un systeme valorisation du travail des clubs.

Exemple:

Par type de club un ensemble de points a acquérir qui permettent de bénéficier d'une
dotation

Acquisition de points sur :

Formation de jeunes arbitres

Implication sur des groupes de travalil,...

Nouveaux projets

Création de club, ...

11- Informations diverses

Mise en place d'une plateforme en ligne pour centraliser tous les travaux et activités de
I'ETR + les documents types de I'équipe administrative

D'ici peu il sera ouvert un espace par commission.

12- Projet de partenariat avec les clubs pro
Souhait du bureau : disposer d'un volume de places gratuites a distribuer au cours des
formations organisées par la LBVB

13- Organisation du camp d'été

Proposition de 2 projets (voir fiche action jointe)
Réponse du bureau :

Un projet est retenu a Guipry

14- organisations de I'ER beach Bretagne
Stage ER Beach organisé a Etables

Viviane LE THOMAS
Présidente de la LBVB

Approuvé : 22/06/2011 CD



VOLLEY

LIFUE DE BRETAGNE

Fledidrailon Frencalse de Valley-Bali

ANNEXE PV BUREAU du 08 03 2011

Mini-camps tout volley (Beach Volley, Green Volley, Volley de salle)

Jeune joueur (12 -15 ans) de Volley Ball ou de Beach Volley
souhaitant se perfectionner dans le Beach volley et s'initier au
kayac de riviére.

- Familiariser le joueur avec le Volley Ball et les
pratiques dérivées (Beach volley, Volley de plage, Green
Volley, volley de salle).

Public cible

Objectif général ) ) ) .
- Inscrire le joueur dans une dynamique de progres.

- Sensibiliser le jeune a son environnement.

Lundi 14h = Accueil installation dans le gite

Mardi = alternance groupe Volley de plage/green Volley + piscine
Mercredi = alternance Beach volley Kayac + tournoi nocture
Jeudi = alternance Green volley, Beach volley

Vendredi = Volley et rangement gite 14h fin de mini camps
Planning a adapter en fonction des conditions météorologique.

Modalités de mise en ceuvre

Chef de file et partenaires

] Chef de file: Ligue Bretagne de Volley Ball
associés

Partenaire associé: Club de Guippry Messac

Contribuer a Nombre de présents au stage ?
- promouvoir le Volley Ball et ses
pratiques dérivées en milieu rural
- promouvoir le terrain de Beach
Volley de Guippry Messac
-développer le niveau de pratique
de jeunes joueurs
-épanouissement a moindre cot
des jeunes en début de vacances
scolaires.

Fin janvier 2011 : pré -réservation gite Guippry
Début mars 2011 : présentation action au Bureau Dir

Origine des participants ?

Résultats attendus et
indicateurs

Nombre de clubs représentés ?

ecteur.

- confirmation gites + recherche restauration
- visite du gite
- communication (plaquette, mailing...)

Calendrier de mise en ceuvre

Réalisation début juillet

Moyens humains mobilisés

26 Jeunes max

4 Cadres
(1 BEES + BAFA
mini)

+1 stagiaire

Cadres Kayac

Contact Frank
Jourdan

Office des sports

Co(t de I'action

Hebergement

9.70€ la
nuit/pers

155.52€

Pratique Piscine
2€/pers
120€

Pratique Kayak Encaq,r?ment
. Salarié=
15€ / pratiquant Emplové=
450 € ploye=




